
สัญญาจ้างบริหารโครงการก่อสร้าง 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลง 

โครงการ ......................................................................... 
สัญญาเลขท่ี..................................  

 
            สัญญาฉบบัน้ีทาํขึ้นท่ี....................................................................... ตาํบล/แขวง ......................................  
อาํเภอ/เขต...................................................จงัหวดั.....................................เม่ือวนัท่ี................................. ระหวา่ง 
            .............................................................................................โดย................................................................. 
และ........................................................... กรรมการผูมี้อาํนาจ หรือ โดย..............................................................  
ผูรั้บมอบอาํนาจ ตามหนงัสือมอบอาํนาจแนบทา้ยสัญญาน้ี สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี ........................หมู่ท่ี ...............  
อาคาร/หมู่บา้น ...................................... ถนน ............................................. ตาํบล/แขวง ....................................  
อาํเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั........................................... (ต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง”)  
ฝ่ายหน่ึง กบั  
            .............................................................................................โดย................................................................. 
และ........................................................... กรรมการผูมี้อาํนาจ หรือ โดย..............................................................  
ผูรั้บมอบอาํนาจ ตามหนงัสือมอบอาํนาจแนบทา้ยสัญญาน้ี สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี ........................หมู่ท่ี ...............  
อาคาร/หมู่บา้น ...................................... ถนน ............................................. ตาํบล/แขวง ....................................  
อาํเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั........................................... (ต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูบ้ริหาร
โครงการ”) อีกฝ่ายหน่ึง กบั  
            โดยท่ีผูว้า่จา้งมีความประสงคจ์ะทาํการก่อสร้างงาน..................................................................................  
โครงการ ................................................... ตั้งอยูถ่นน.......................................................................................... 
ตาํบล/แขวง ...................................... อาํเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั...........................................  
มีความประสงคจ์ะวา่จา้งผูมี้ความรู้ความสามารถในการบริหารและจดัการโครงการก่อสร้าง เพื่อให้โครงการ
ก่อสร้างของผูว้า่จา้งประสบความสาํเร็จตามความมุ่งหมายของผูว้า่จา้ง และ  
            โดยท่ีผูบ้ริหารโครงการมีความรู้ความสามารถเป็นอยา่งดีในการบริหารและจดัการโครงการก่อสร้างตาม
ความประสงคข์องผูว้า่จา้งและตามหลกัวิชาการบริหารโครงการก่อสร้างท่ีดี และมีความประสงคท่ี์จะใหบ้ริการ
แก่ผูว้า่จา้งภายในขอบเขตของสัญญาน้ี   
            ทั้งสองฝ่ายจึงไดต้กลงทาํสัญญาฉบบัน้ีขึ้น มีขอ้ความดงัต่อไปน้ี  
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            ขอ้ 1. ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูบ้ริหารโครงการตกลงรับจา้งบริหารโครงการก่อสร้างใหผู้ว้า่จา้งดว้ยการ
เป็น ผูบ้ริหารโครงการก่อสร้างของผูว้า่จา้ง โดยมีรายละเอียด ขอบเขตของงาน และกาํหนดเวลาท่ีระบุไวใ้นเอก 
สารผนวก 1 (ขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการ) และเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี (ต่อไปน้ีเรียกวา่ “งานตาม
สัญญา”)  
            ขอ้ 2. คู่สัญญาตกลงค่าจา้ง (ต่อไปน้ีเรียกวา่ “ค่าจา้ง”) และการจ่ายค่าจา้งตามท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสาร
ผนวก 3 (ค่าจา้งและการจ่ายค่าจา้ง)  
            ขอ้ 3. คู่สัญญาเขา้ใจและยอมรับวา่ในการดาํเนินงานตามสัญญาน้ี ผูบ้ริหารโครงการตอ้งดาํเนินการให้
ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัหลกัวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ เง่ือนไขแห่งสัญญาจา้งก่อสร้างระหวา่งผูว้า่จา้งกบัผูรั้บจา้ง
อ่ืน ๆ และบท กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่องานตามสัญญาน้ีและโครงการของผูว้า่จา้ง 
ผูบ้ริหารโครงการจึงมีหนา้ท่ีท่ี จะตอ้งปฏิบติัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัวิชาช่าง มาตรฐานการก่อสร้าง 
วตัถุประสงคข์องงานก่อสร้าง ธรรมเนียมปฏิบติัของผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีถือปฏิบติัเป็นการทัว่ไป และความถูก
ตอ้งเป็นธรรมเป็นสาํคญั  
            ขอ้ 4. สัญญาฉบบัน้ีประกอบดว้ย  
            4.1 ตวัสัญญา ซ่ึงไดแ้ก่  
                  (1) ส่วนท่ี 1 ขอ้ตกลงฉบบัน้ี  
                  (2) ส่วนท่ี 2 เง่ือนไขทัว่ไป  
                  (3) ส่วนท่ี 3 เง่ือนไขเฉพาะ  
                  (4) ส่วนท่ี 4 รายละเอียดของสัญญา  
                  (5) ส่วนท่ี 5 รายการเอกสารสัญญา  
            4.2 เอกสารผนวกสัญญา ซ่ึงประกอบดว้ย  
                  (1) เอกสารผนวก 1 - ขอบเขตของงานตามสัญญา  
                  (2) เอกสารผนวก 2 - บุคลากรและส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผูว้า่จา้งจดัหาให ้ 
                  (3) เอกสารผนวก 3 - ค่าจา้งและการจ่ายค่าจา้ง  
                  (4) เอกสารผนวก 4 - จาํนวนและคุณสมบติัของบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการ  
                  (5) เอกสารผนวก 5 - แผนงาน  
            ในกรณีท่ีเอกสารผนวกสัญญามีขอ้ความขดัหรือแยง้กบัสัญญา ใหใ้ชข้อ้ความในสัญญาบงัคบั  
            ในกรณีท่ีเง่ือนไขทัว่ไปมีขอ้ความขดัหรือแยง้กบัเง่ือนไขเฉพาะ ใหใ้ชข้อ้ความในเง่ือนไขเฉพาะบงัคบั  
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            ในกรณีท่ีงานตามสัญญาน้ีส่วนใด ๆ มีความไม่ชดัเจน หรือไม่ไดก้าํหนดไวใ้นเอกสารฉบบัใด ๆ ท่ีเป็น
ส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี แต่เป็นงานจาํเป็นท่ีตอ้งทาํตามหลกัวิชาการท่ีดี หรือตามธรรมเนียมปฏิบติัท่ีถือวา่อยูใ่น
ขอบเขตของงานของ ผูบ้ริหารโครงการ หรือเพื่อความสมบูรณ์ของงานตามสัญญาน้ี ใหถื้อวา่งานดงักล่าวนั้น
รวมอยูใ่นงานตามสัญญาน้ีดว้ย  
            สัญญาน้ีทาํขึ้นเป็นสองฉบบั มีขอ้ความตรงกนั คู่สัญญาต่างยดึถือไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั ทั้งสองฝ่ายไดอ่้าน
และเขา้ใจ ความโดยตลอดแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความประสงค์ จึงไดล้งลายมือช่ือ และประทบัตราสาํคญั  
 
ลงช่ือ................................................ ผูว้า่จา้ง               ลงช่ือ................................................ ผูบ้ริหารโครงการ    
        (................................................)                                   (................................................) 
 
ลงช่ือ................................................ ผูว้า่จา้ง               ลงช่ือ................................................ ผูบ้ริหารโครงการ    
        (................................................)                                   (................................................) 
 
ลงช่ือ............................................... ผูรั้บมอบอาํนาจ    ลงช่ือ................................................ ผูรั้บมอบอาํนาจ    
        (................................................)                                   (................................................) 
 
ลงช่ือ................................................ พยาน               ลงช่ือ.................................................... พยาน    
        (................................................)                                   (................................................) 
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สัญญาเลขท่ี ………………………………. 
ข้อ 1 บทท่ัวไป  
      1.1 คําจํากดัความ  
            นอกจากท่ีไดใ้หค้าํจาํกดัความไวแ้ลว้ในสัญญาน้ี หรือท่ีขอ้ความเดียวกนัในสัญญาน้ีมีความหมายเป็น  
      อยา่งอ่ืน คาํหรือขอ้ความในสัญญาน้ี ใหมี้ความหมายดงัน้ี  
            (1) “การก่อสร้าง” หมายความวา่ การก่อสร้างโครงการน้ีของผูว้า่จา้ง ไม่วา่จะเป็นการก่อสร้างงานโยธา   
            งานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม งานตกแต่งภายในหรืองานใด ๆ  
            (2) “งานก่อสร้างแลว้เสร็จสมบูรณ์” หมายความวา่ การแลว้เสร็จของงานก่อสร้างท่ีไดท้าํถูกตอ้ง  
            ครบถว้น ตามแบบและรายการก่อสร้าง กบัไดซ่้อมแซมแกไ้ขงานท่ีชาํรุดบกพร่องและท่ีไม่เรียบร้อย   
            ตลอดจนไดท้าํ การทดสอบและทดลอง (Testing and Commissioning) เสร็จแลว้  
            (3) “ผูรั้บจา้งก่อสร้าง” หมายความวา่ ผูรั้บจา้งก่อสร้างงานโครงการน้ีของผูว้า่จา้ง ไม่วา่จะเป็นสัญญาจา้ง   
            ก่อสร้างฉบบัเดียวหรือหลายฉบบั หรือ ผูรั้บจา้งก่อสร้างรายเดียวหรือหลายราย ก็ตาม  
            (4) “ผูจ้าํหน่ายวสัดุ” หมายความวา่ ผูจ้าํหน่ายวสัดุก่อสร้างหรือสินคา้ท่ีผูว้า่จา้งหรือผูรั้บจา้งก่อสร้างเป็น  
            ผู ้สั่งซ้ือเพื่อใชใ้นการก่อสร้าง  งานโครงการก่อสร้างของผูว้า่จา้งตามสัญญาน้ี  
            (5) “สัญญาจา้งก่อสร้าง” หมายความวา่ สัญญาจา้งก่อสร้างงานโครงการน้ีของผูว้า่จา้ง ไม่วา่จะเป็น  
            สัญญา จา้งก่อสร้างฉบบัเดียวหรือหลายฉบบั ก็ตาม  
            (6) “วนัท่ีสัญญาครบกาํหนด” หมายความวา่ วนัท่ีครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญาน้ี ท่ีไดร่้นหรือขยาย    
            ออกไปตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีแลว้  
            (7) “วนัท่ีสัญญาส้ินสุด” หมายความวา่ วนัท่ีสัญญาครบกาํหนด หรือ วนัท่ีสัญญาน้ีเป็นอนัเลิกกนั  
      1.2 การตีความ  
            (1) หวัขอ้ของสัญญาเขียนขึ้นเพื่อความสะดวกในการอา้งอิงเท่านั้น ไม่ใชใ้นการตีความสัญญาน้ีดว้ย  
            (2) คาํภาษาองักฤษท่ีเขียนกาํกบัภาษาไทย เขียนขึ้นเพื่อให้เขา้ใจวา่มีความหมายในทาํนองเดียวกนั ใน   
            กรณีท่ีคาํภาษาไทยมีความหมายท่ีอาจตีความไปไดห้ลายอยา่ง ใหมี้ความหมายท่ีเทียบเคียงไดก้บั  
            ความหมายในภาษาองักฤษท่ีเขียนกาํกบัไว ้ 
      1.3 การส่ือสารระหว่างคู่สัญญา  
            การติดต่อส่ือสารระหวา่งคู่สัญญาตอ้งทาํเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือผูส่้งและผูรั้บไวเ้ป็นหลกัฐาน หรือ 
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      อาจ ส่ือสารทางอิเลก็ทรอนิกส์อยา่งอ่ืน เช่น อีเมล ไลน์ ฯลฯ ก็ได ้แต่จะใชเ้ป็นหลกัฐานไดจ้ะตอ้งแสดงให้  
      เห็นอยา่ง ชดัเจนถึงผูส่้งผูรั้บ และผูรั้บไดรั้บส่ือสารนั้นแลว้ หรือไดส่ื้อสารตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี  
      กาํหนดไวใ้นกฎหมาย วา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  
      1.4 การโอนสิทธิ และ การจ้างช่วง  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการจะโอนสิทธิประโยชน์ใด ๆ ตามสัญญาน้ีใหแ้ก่บุคคลอ่ืนโดยไม่ไดรั้บความยนิยอม    
            จากผูว้า่จา้งก่อนไม่ได ้เวน้แต่เป็นการโอนสิทธิในการรับเงินจากผูว้า่จา้งท่ีถึงกาํหนดหรือจะถึงกาํหนด  
            ชาํระ  
            (2) ผูบ้ริหารโครงการจะจา้งช่วง มอบหมาย หรือโอนงานตามสัญญาน้ีไปใหบุ้คคลอ่ืนทาํแทน ไม่วา่    
            ทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วนโดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากผูว้า่จา้งก่อนไม่ได ้และเม่ือผูว้า่จา้งใหค้วาม  
            ยนิยอมแลว้ ผูบ้ริหารโครงการยงัคงตอ้งรับผิดต่อผูว้า่จา้งตามสัญญาน้ีทุกประการ  
      1.5 ทรัพย์สินทางปัญญา  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิในเอกสารท่ีผูบ้ริหารโครงการทาํขึ้น   
            เก่ียวกบังานตามสัญญาน้ี ไม่วา่จะไดท้าํขึ้นก่อนหรือระหวา่งการทาํงานตามสัญญาน้ีก็ตาม โดยผูว้า่จา้งมี  
            สิทธิ นาํไปใช ้เก็บรักษา   และทาํสาํเนาเพื่องานตามสัญญาน้ีได ้ โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก  
            ผูบ้ริหารโครงการ 
            (2) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืนท่ีผูบ้ริหาร   
            โครงการนาํมาใชใ้นการทาํงานตามสัญญาน้ีโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา  
            ก่อน  
      1.6 ข้อมูลอนัเป็นความลับ (Confidential Information)  
            (1) เวน้แต่ขอ้ความในสัญญาน้ีจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน เอกสารและขอ้มูลท่ีคู่สัญญาส่งมอบใหแ้ก่กนั  
            อนั เก่ียวกบังานตามสัญญาน้ี ใหถื้อเป็นความลบั คู่สัญญาจะนาํไปเปิดเผยแก่ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งไม่ได ้  
            นอกจากจะ ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงก่อน  
            (2) ผูบ้ริหารโครงการอาจใชช่ื้อและลกัษณะโดยยอ่ของโครงการตามสัญญาน้ีเพื่อใชป้ระกอบการเสนอ  
             ราคางานโครงการอ่ืนของผูบ้ริหารโครงการได ้ 
            (3) ในกรณีอ่ืน ๆ ผูบ้ริหารโครงการจะเปิดเผยเอกสาร  หรือขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการตามสัญญาน้ีไม่ได ้   
            เวน้ แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากผูว้า่จา้งก่อน หรือเม่ืองานก่อสร้างแลว้เสร็จสมบูรณ์ หรือ  
            สัญญาน้ี ส้ินสุดลงเกินกวา่ 2 (สอง) ปี (แลว้แต่เวลาไหนจะสั้นกวา่กนั)  



ส่วนท่ี 2 เง่ือนไขทัว่ไป                                                                                        สัญญาเลขท่ี................................. 
 
      1.7 ความสัมพนัธ์ระหว่างคู่สัญญา  
            (1) คู่สัญญาตกลงกนัวา่ สัญญาน้ีไม่มีผลทาํให้เกิดหา้งหุน้ส่วน ตวัแทน กิจการร่วมคา้ หรือกิจการคา้ร่วม    
            ระหวา่งคู่สัญญาแต่ประการใด  
            (2) ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดประกอบดว้ยบุคคลตั้งแต่ 2 (สอง) คนขึ้นไป ไม่วา่จะเป็นนิติบุคคล   
            กบันิติบุคคล นิติบุคคลกบับุคคลธรรมดา หรือบุคคลธรรมดากบับุคคลธรรมดาก็ตาม คู่สัญญาฝ่ายนั้น   
            จะตอ้งร่วมกนัหรือแทนกนัรับผิดต่อคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง  
      1.8 การแก้ไขสัญญา  
            สัญญาฉบบัน้ีจะแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดก้็ต่อเม่ือทาํเป็นหนงัสือลงนามโดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย  
      1.9 การแยกส่วนของสัญญา  
            ในกรณีท่ีขอ้ความในสัญญาน้ีส่วนหน่ึงส่วนใดใชบ้งัคบัไม่ไดด้ว้ยประการใด ๆ ก็ตาม ใหถื้อวา่  
      เฉพาะ ขอ้ความส่วนนั้นไม่มีผลใชบ้งัคบั ส่วนขอ้ความส่วนอ่ืน ๆ ยงัใหมี้ผลใชบ้งัคบัไดโ้ดยครบถว้น  
      สมบูรณ์ทุกประการ โดยท่ีคู่สัญญาจะไดท้าํความตกลงแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในสัญญาส่วนท่ีไม่มีผล   
      ใชบ้งัคบัเพื่อใหส้ามารถใช ้ บงัคบัไดใ้กลเ้คียงท่ีสุด  
      1.10 การสละสิทธิ์  
            (1) การสละสิทธ์ิของคู่สัญญาตามสัญญาน้ีใหมี้ผลต่อเม่ือคู่สัญญาฝ่ายท่ีสละสิทธ์ิทาํเป็นหนงัสือและระบุ    
            สิทธ์ิท่ีสละไวโ้ดยแจง้ชดั  
            (2) ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดประพฤติผิดสัญญา และคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงไม่ไดใ้ชสิ้ทธิตาม    
            สัญญา ใหถื้อวา่เป็นการสละสิทธ์ิเฉพาะกรณีนั้นเท่านั้น และไม่ถือวา่เป็นการสละสิทธ์ิในเร่ืองเดียวกนั  
            ในทุกกรณี  
ข้อ 2 ผู้ว่าจ้าง 
      2.1 ข้อมูล และเอกสาร  
            (1) ผูว้า่จา้งจะมอบขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโครงการท่ีผู ้  
            วา่จา้งมีอยูใ่หแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการเพื่อประโยชน์ในการทาํงานของผูบ้ริหารโครงการตามสัญญาน้ีโดย   
            ไม่คิด มูลค่า และภายในเวลาอนัสมควรท่ีจะไม่ทาํใหง้านของผูบ้ริหารโครงการเกิดความล่าชา้  
            (2) หากผูบ้ริหารโครงการไม่ไดรั้บขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น ทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  
            ถูกตอ้ง ทาํใหเ้กิดความล่าชา้ในการปฏิบติังาน หรือทาํใหเ้กิดค่าใชจ่้ายเพิ่มมากขึ้น ไม่ถือเป็นความรับผิด  
            ของ ผูบ้ริหารโครงการ  
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      2.2 การตัดสินใจของผู้ว่าจ้าง  
            ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งการความเห็น ความยนิยอม คาํสั่ง คาํอนุมติั ฯลฯ จากผูว้า่จา้ง ผูบ้ริหาร  
      โครงการจะตอ้งขอก่อนล่วงหนา้ภายในระยะเวลาอนัสมควรท่ีเหมาะสมในแต่ละกรณี โดยเฉพาะในกรณีท่ีผู ้ 
      วา่จา้ง ตอ้งขอความเห็นจากบุคคลภายนอกดว้ย และผูว้า่จา้งจะใหค้วามเห็น ความยินยอม คาํสั่ง คาํอนุมติั    
      ฯลฯ ในเวลา อนัสมควรเช่นกนั  
      2.3 ผู้แทนผู้ว่าจ้าง  
            (1) ผูแ้ทนผูว้า่จา้งไดแ้ก่บุคคลธรรมดาคนหน่ึงคนใดท่ีลงนามในสัญญาน้ีในนามผูว้า่จา้ง เวน้แต่ผูว้า่จา้ง   
            จะแต่งตั้งผูแ้ทนผูว้า่จา้งไวเ้ป็นการเฉพาะและไดส่้งมอบหนงัสือแต่งตั้งใหผู้บ้ริหารโครงการแลว้  
            (2) การส่งมอบและรับมอบเอกสาร การตดัสินใจหรือตกลงใด ๆ ของผูแ้ทนผูว้า่จา้งใหมี้ผลผกูพนัผู ้  
            วา่จา้งตามสัญญาน้ี  
      2.4 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
            (1) ในการปฏิบติังานตามสัญญาน้ีของผูบ้ริหารโครงการ หากมีความจาํเป็นตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น   
            ในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการก่อสร้าง ท่ีไม่อยูใ่นขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการ ผูว้า่  
            จา้งตก ลงเป็นผูจ้ดัหาผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของผูว้า่จา้ง  
            (2) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีโดยไม่ใช่ความผิดของผูบ้ริหารโครงการ แต่เพราะ   
            เป็นส่วนหน่ึงของงานโครงการของผูว้า่จา้ง ให้ผูบ้ริหารโครงการจดัหาทนายความเอง โดยผูว้า่จา้งตกลง  
            เป็นผูช้าํระค่าทนายความดงักล่าว แต่ทั้งน้ี ค่าทนายความท่ีวา่น้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูว้า่จา้งก่อน  
ข้อ 3 ผู้บริหารโครงการ  
      3.1 ขอบเขตของงานตามสัญญา  
            (1) ขอบเขตของงานตามสัญญาเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสารผนวก 1 (ขอบเขตของงานตามสัญญา)      
            (2) ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งปฏิบติังานตามสัญญาใหเ้ป็นตามแผนงานท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสารผนวก 5   
            (แผนงาน) หรือท่ีไดมี้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี  
      3.2 การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)  
            (1) ไม่วา่เวลาใด ๆ ในระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโครงการตามสัญญาน้ี หากปรากฏวา่  
            ผูบ้ริหาร โครงการมีผลประโยชน์ร่วมกบัคู่สัญญาของผูว้า่จา้งหรือผูเ้สนอราคารายใด โดยทางตรงหรือ  
            ทางออ้ม อนั เก่ียวกบังานก่อสร้างโครงการน้ีของผูว้า่จา้ง ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งแจง้ใหผู้ว้า่จา้งทราบ  
            โดยเร็ว  
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            (2) ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งไม่รับหรือสัญญาวา่จะรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ จากผูรั้บจา้ง   
            ก่อสร้าง ผูจ้าํหน่ายวสัดุ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีเป็นหรือจะเป็นคู่สัญญาของผูว้า่จา้งอนัเก่ียวกบังานก่อสร้าง  
            โครงการน้ีของผูว้า่จา้ง เวน้แต่ส่ิงของมีค่าเลก็นอ้ยท่ีมีการมอบใหแ้ก่กนัตามประเพณี และค่าล่วงเวลา  
            การ ทาํงานกบัค่าบริหารงานก่อสร้างท่ีล่วงเลยกาํหนดเวลาแลว้เสร็จของงานของผูรั้บจา้งก่อสร้างท่ี  
            สัญญาจา้ง ก่อสร้างกาํหนดใหผู้รั้บจา้งก่อสร้างมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการ  
            (3) ในการปฏิบติังานตามสัญญาน้ี ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการทุจริตหรือ   
            ประพฤติมิชอบดว้ยกฎหมายกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือเจา้หนา้ท่ีใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์  
            ในทางใด ๆ อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย  
      3.3 ความรู้ความสามารถและการใช้ความระมัดระวัง  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์เช่นเดียวกบัผูบ้ริหารโครงการท่ีมี  
            ลกัษณะและขนาดเดียวกนัเพื่อความสาํเร็จตามความมุ่งหมายของงานตามสัญญา  
            (2) ในการดาํเนินงานตามสัญญาน้ี ผูบ้ริหารโครงการตอ้งดาํเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงัและ  
            ให ้ถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ  
      3.4 ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผู้ว่าจ้างจัดหาให้  
            (1) ในการดาํเนินงานตามสัญญาน้ีของผูบ้ริหารโครงการ ผูว้า่จา้งตกลงจดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวก  
            ใหแ้ก่ ผูบ้ริหารโครงการตามรายละเอียดท่ีกาํหนดในเอกสารผนวก 2 (ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผูว้า่จา้ง  
            จดัหาให)้  
            (2) เม่ือหมดความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวกท่ีผูว้า่จา้งจดัหาให้แลว้ หรือเม่ือสัญญาน้ี   
            ส้ินสุดลงดว้ยประการใด ๆ ก็ตาม ผูบ้ริหารโครงการตอ้งส่งมอบส่ิงอาํนวยความสะดวกดงักล่าวคืนใหแ้ก่   
            ผูว้า่จา้งตามสภาพท่ีใชง้านแลว้นั้น ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผูบ้ริหารโครงการจดัหามาเองดว้ยเงินค่าจา้ง  
            ของผูบ้ริหารโครงการตามสัญญาน้ีไม่ถือวา่เป็นส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผูว้า่จา้งจดัหาให ้ 
            (3) ในการใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวกท่ีผูว้า่จา้งจดัหาให ้ผูบ้ริหารโครงการตอ้งใชอ้ยา่งระมดัระวงัเสมือน   
            หน่ึงวา่ส่ิงอาํนวยความสะดวกเหล่านั้นเป็นของผูบ้ริหารโครงการเอง  
      3.5 การแต่งตั้งผู้บริหารโครงการ  
            (1) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการเป็นนิติบุคคล ใหผู้บ้ริหารโครงการแต่งตั้งบุคคลธรรมดาคนหน่ึงทาํ  
            หนา้ท่ี ผูบ้ริหารโครงการใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูบ้ริหารโครงการท่ีเป็นนิติบุคคล โดยท่ีผูบ้ริหารโครงการ  
            นิติบุคคลท่ี เป็นคู่สัญญายงัคงตอ้งรับผิดต่อผูว้า่จา้งตามสัญญาน้ีทุกประการ  
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            (2) บุคคลธรรมดาท่ีทาํหนา้ท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ือระบุใหท้าํหนา้ท่ีผูบ้ริหารโครงการ  
            ใน เอกสารผนวก 4 (จาํนวนและคุณสมบติัของบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการ)  
            (3) ในกรณีท่ีเอกสารผนวก 4 (จาํนวนและคุณสมบติัของบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการ) ไม่ไดร้ะบุช่ือ  
            บุคคลใหท้าํหนา้ท่ีผูบ้ริหารโครงการไว ้ผูบ้ริหารโครงการนิติบุคคลจะตอ้งเสนอช่ือบุคคลธรรมดาท่ี   
            แต่งตั้งให ้ทาํหนา้ท่ีผูบ้ริหารโครงการพร้อมคุณสมบติัและหลกัฐานแสดงความรู้ความสามารถและ  
            ประสบการณ์ในการ ทาํงานต่อผูว้า่จา้ง เพื่อใหผู้ว้า่จา้งใหค้วามเห็นชอบก่อนท่ีบุคคลดงักล่าวจะเร่ิม  
            ปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหารโครงการ  
            (4) การเปล่ียนแปลงบุคคลธรรมดาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหารโครงการจะกระทาํมิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความ  
            ยนิยอมจากผูว้า่จา้งก่อน  
      3.6 ผู้แทนผู้บริหารโครงการ  
            (1) ผูแ้ทนผูบ้ริหารโครงการไดแ้ก่บุคคลธรรมดาคนหน่ึงคนใดท่ีลงนามในสัญญาน้ีในนามของฝ่าย โดย   
            ผูบ้ริหารโครงการ เวน้แต่ผูบ้ริหารโครงการจะแต่งตั้งผูแ้ทนผูบ้ริหารโครงการไวเ้ป็นการเฉพาะและได ้ 
            ส่งมอบ หนงัสือแต่งตั้งใหผู้ว้า่จา้งแลว้  
            (2) ผูแ้ทนผูบ้ริหารโครงการท่ีไดรั้บแต่งตั้งตอ้งเป็นผูมี้อาํนาจบงัคบับญัชาเหนือผูบ้ริหารโครงการบุคคล  
            ธรรมดาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาน้ี  
            (3) ผูแ้ทนผูบ้ริหารโครงการตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูว้า่จา้งตามท่ีผูว้า่จา้งร้องขอ เพื่อร่วมกนัหาทางแกไ้ข  
            ปัญหาอุปสรรคในการทาํงานตามสัญญา หรือหาขอ้ยติุท่ีเก่ียวกบัขอ้พิพาทระหว่างผูว้า่จา้งกบัผูบ้ริหาร   
            โครงการ หรือหารือเร่ืองอ่ืน ๆ อนัเก่ียวกบังานตามสัญญาน้ี  
            (4) การส่งมอบและรับมอบเอกสาร การตดัสินใจหรือตกลงใด ๆ ของผูแ้ทนผูบ้ริหารโครงการใหมี้ผล   
            ผกูพนัผูบ้ริหารโครงการตามสัญญาน้ี  
      3.7 บุคลากรของผู้บริหารโครงการ  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งจดัใหมี้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และจาํนวนตามท่ี   
            ระบุอยูใ่นเอกสารผนวก 4 (จาํนวนและคุณสมบติัของบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการ) ใหถู้กตอ้ง  
            ครบถว้น 
            (2) ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งเห็นวา่การทาํงานของบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการคนหน่ึงคนใดจะทาํใหเ้กิด  
            ความ เสียหาย หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ผูว้า่จา้งมีสิทธิแจง้ใหผู้บ้ริหารโครงการเปล่ียนบุคลากร  
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            ของ ผูบ้ริหารโครงการดงักล่าวได ้ซ่ึงผูบ้ริหารโครงการตอ้งดาํเนินการตามความประสงคข์องผูว้า่จา้ง  
            โดยเร็ว  
            (3) เพื่อความต่อเน่ืองในการทาํงานของผูบ้ริหารโครงการ ผูบ้ริหารโครงการจะเปล่ียนบุคลากรหลกัของ   
            ผูบ้ริหารโครงการโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากผูว้า่จา้งก่อนไม่ได ้ 
ข้อ 4 การกาํกบัดูแลการทํางานของผู้รับจ้างก่อสร้าง  
      4.1 กรณีไม่รวมการบริหารงานก่อสร้าง  
            ในกรณีท่ีขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการไม่รวมการกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้าง  
      ตาม สัญญาจา้งก่อสร้าง เง่ือนไขขอ้น้ีไม่ใชบ้งัคบั  
      4.2 หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลงานก่อสร้าง  
            การกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้าง  ไดแ้ก่การปฏิบติัหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้ง    
      ก่อสร้างท่ีสัญญาจา้งก่อสร้างเรียกวา่ ตวัแทนผูว้า่จา้ง ผูบ้ริหารงานก่อสร้าง วิศวกร สถาปนิก ผูจ้ดัการ  
      โครงการ หรือช่ืออ่ืนท่ีสัญญาจา้งก่อสร้างกาํหนดใหมี้อาํนาจออกคาํสั่ง ใหค้วามยนิยอม ใหค้วามเห็นชอบ   
      ออกหนงัสือรับรอง รวมทั้งหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีระบุอยูใ่นสัญญาจา้งก่อสร้าง  
      4.3 ไม่ใช่ผู้ควบคุมงาน  
            การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโครงการเป็นการดูแลการปฏิบติัตามสัญญาของผูรั้บจา้งก่อสร้าง ไม่ใช่ผู ้  
      ควบคุมงานก่อสร้างตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 หรือตามกฎหมายอ่ืน ท่ีจะตอ้งทาํการ  
      ก่อสร้าง ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเพราะหนา้ท่ีดงักล่าวเป็นของผูรั้บจา้งก่อสร้าง ผูรั้บจา้งก่อสร้างจึงตอ้ง  
      แต่งตั้งผูค้วบคุมงาน ตามท่ีพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 หรือตามท่ีกฎหมายอ่ืนกาํหนด  
            เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ก่อนท่ีผูรั้บจา้งก่อสร้างจะเร่ิมทาํการก่อสร้างตามสัญญาจา้งก่อสร้าง   
      ผูบ้ริหาร โครงการมีหนา้ท่ีตรวจสอบวา่ผูรั้บจา้งก่อสร้างไดแ้ต่งตั้งผูค้วบคุมงานก่อสร้างตามกฎหมาย  
      เรียบร้อยแลว้  
      4.4 ผู้บริหารโครงการทําหน้าท่ี 2 สถานะ ได้แก่  
            (1) เป็นตวัแทนของผูว้า่จา้งในการกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้างให้เป็นไปตามสัญญาจา้ง   
            ก่อสร้าง  
            (2) เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระในกรณีท่ีสัญญาจา้งก่อสร้างกาํหนดให้ผูบ้ริหารโครงการทาํหนา้ท่ีดว้ย  
            ความเป็นกลางและเป็นธรรมระหวา่งคู่สัญญาในการออกหนงัสือรับรองการจ่ายเงิน ออกหนงัสือรับรอง   
            การ ทาํงาน หรือการไกล่เกล่ียและวินิจฉยัขอ้พิพาทระหวา่งผูว้า่จา้งกบัผูรั้บจา้งก่อสร้าง  
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      4.5 หน้าท่ีท่ัวไปในการกาํกบัดูแลการทํางานของผู้รับจ้างก่อสร้าง  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีในหรือบริเวณใกลเ้คียงสถานท่ีก่อสร้างตลอดเวลาท่ีมีการ   
            ก่อสร้าง ทั้งน้ีตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งอยูดู่แลความถูกตอ้งของงานท่ีทาํ  
            (2) ในกรณีท่ีวสัดุอุปกรณ์การก่อสร้างมีการผลิตหรือประกอบนอกสถานท่ีก่อสร้าง และเป็นวสัดุ  
            อุปกรณ์ ท่ีสาํคญั เม่ือผูบ้ริหารโครงการเห็นสมควร ผูบ้ริหารโครงการอาจไปตรวจดูความถูกตอ้งตาม  
            สัญญา ณ สถานท่ีผลิตหรือประกอบ ดว้ยค่าใชจ่้ายของผูว้า่จา้ง  
            (3) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งตรวจดูวา่กรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูว้า่จา้งเป็นผูท้าํเพื่อ  
            คุม้ครองความเสียหายของงานก่อสร้างนั้น คุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของผูว้า่จา้งอนัเป็นส่ิง  
            อาํนวย ความสะดวกท่ีผูว้า่จา้งจดัหาใหด้ว้ย มิฉะนั้นหากเกิดความเสียหายใด ๆ อนัเกิดจากการกระทาํ  
            ของผูบ้ริหาร โครงการหรือบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการ ผูบ้ริหารโครงการตอ้งรับผิดชดใชใ้หแ้ก่ผูว้า่  
            จา้งจนครบถว้น 
            (4) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งทาํหนา้ท่ีในการใหค้วามเห็นชอบ ยินยอม อนุมติั ใด ๆ แทนผูว้า่จา้ง   
            ผูบ้ริหารโครงการตอ้งดาํเนินการดว้ยความรวดเร็ว ไม่ใหเ้กิดความล่าชา้ และใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชา   
            วิศวกรรม สถาปัตยกรรม ตลอดจนมาตรฐานการบริหารงานก่อสร้าง  
            (5) ในกรณีท่ีแบบก่อสร้างหรือขอ้กาํหนดการก่อสร้างท่ีผูอ้อกแบบกาํหนดเกิดการขดัแยง้กนั เกิด   
            ความคลาดเคล่ือนตามหลกัวิชาวิศวกรรม สถาปัตยกรรมหรือเกิดปัญหาอ่ืนใด ผูบ้ริหารโครงการตอ้งขอ  
            คาํวินิจฉยัจากผูอ้อกแบบท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีจะใหผู้รั้บจา้งดาํเนินการก่อสร้างต่อไปได ้ 
            (6) ในกรณีท่ีเกิดปัญหาอุปสรรคในการก่อสร้าง หรือเหตุขดัขอ้งในการก่อสร้างประการอ่ืน ผูบ้ริหาร  
            โครงการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเร็วเพื่อแกไ้ขปัญหาอุปสรรคหรือเหตุขดัขอ้งเหล่านั้น  
            ทั้งน้ีเพื่อ มิใหก้ารก่อสร้างเกิดความล่าชา้ หากไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้ผูบ้ริหารโครงการตอ้งรีบแจง้   
            ใหผู้ว้า่จา้งทราบ โดยเร็ว  
            (7) ในกรณีท่ีมีคาํสั่งใหห้ยดุทาํการก่อสร้างจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือเกิดอุบติัเหตุ ผูบ้ริหารโครงการตอ้ง  
            แจง้ใหผู้ว้า่จา้งทราบโดยเร็ว  
            (8) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูว้า่จา้งร้องขอ หากหนา้ท่ีท่ีผูว้า่จา้งร้องขอนั้นโดย  
            ปกติ ทัว่ไปอยูใ่นขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการหรือตามมาตรฐานทางวิชาชีพ  
      4.6 หน้าที่ในการทํารายงาน  
            (1) รายงานประจาํเดือน  
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                  ทุก ๆ เดือนในระหวา่งการทาํงานตามสัญญาน้ี ผูบ้ริหารโครงการจะตอ้งทาํรายงานประจาํเดือนเป็น   
            รูปเล่มมอบให้ผูว้า่จา้งก่อนวนัส้ินเดือนของแต่ละเดือน จาํนวน 3 (สาม) ชุด รายงานประจาํเดือนดงักล่าว  
            น้ี อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลและรายละเอียดผลงานในรอบเดือนดงัต่อไปน้ี  
                  (ก) ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารโครงการ  
                  (ข) สถานะการเงินและระยะเวลาแลว้เสร็จของโครงการ  
                  (ค) ผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งก่อสร้างทุกราย  
                  (ง) แผนกาํหนดเวลาการทาํงานงานท่ีปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั ระบุสายงานวิกฤต (Critical Path)  
                  (จ) จาํนวนวสัดุท่ีนาํเขา้ในหน่วยงานก่อสร้างเพื่อใชท้าํการก่อสร้างงานถาวร ไม่วา่วสัดุเหล่านั้นผู ้ 
                  วา่จา้งหรือผูรั้บจา้งก่อสร้างเป็นผูจ้ดัหา  
                  (ฉ) สรุปปัญหาและอุปสรรคในการก่อสร้างทั้งหมด รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขไปแลว้ และท่ียงัไม่สามารถ   
                  แกไ้ขได ้ตลอดจนวิธีการแกไ้ขหรือขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข  
                  (ช) ภาพถ่ายความกา้วหนา้ของงานของผูรั้บจา้งก่อสร้างทุกราย  
                  (ซ) ขอ้มูลและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีผูว้า่จา้งกาํหนด  
            (2) รายงานความล่าชา้  
                  ในกรณีดงัต่อไปน้ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งทาํรายงานใหผู้ว้า่จา้งทราบโดยเร็วเพื่อไม่ใหก้ารทาํงานของ   
            ผูบ้ริหารโครงการ ผูรั้บจา้งก่อสร้าง หรือผูจ้าํหน่ายวสัดุ ล่าชา้  
                  (ก) ไดรั้บคาํตอบล่าชา้จากผูว้า่จา้ง ผูอ้อกแบบ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารโครงการจาํเป็นตอ้ง     
                  ไดรั้บก่อนท่ีจะดาํเนินการท่ีจาํเป็นต่อไปได ้ 
                  (ข) ผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุไม่ดาํเนินการตามคาํสั่งของผูบ้ริหารโครงการท่ีไดเ้ตือนแลว้    
                  ไม่วา่จะเป็นการเตือนในท่ีประชุม หรือเป็นหนงัสือ  
                  (ค) วสัดุท่ีผูว้า่จา้งจดัหาเองหรือท่ีผูรั้บจา้งก่อสร้างเป็นผูจ้ดัหาส่งเขา้มายงัหน่วยงานก่อสร้างล่าชา้  
                  หรือไม่ตรงตามท่ีสัญญากาํหนดไวห้รือท่ีไดอ้นุญาตให้เทียบเท่า  
                  (ง) ความกา้วหนา้ของงานของผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุรายใดมีความล่าชา้จนเป็นท่ี  
                  คาดหมายไดว้า่จะไม่แลว้เสร็จภายในเวลาท่ีสัญญากาํหนด หรือจะทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อ   
                  โครงการก่อสร้างของผูว้า่จา้งตามสัญญาน้ี  
            (3) รายงานอ่ืน ๆ  
                  ผูบ้ริหารโครงการตกลงท่ีจะทาํรายงานอ่ืน ๆ อนัเก่ียวกบัการทาํงานของผูบ้ริหารโครงการตามสัญญา  
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            น้ีตามท่ีผูว้า่จา้งร้องขอตามความจาํเป็นและไม่เป็นภาระต่อผูบ้ริหารโครงการเกินสมควร  
      4.7 หนา้ท่ีในการจดัการประชุม  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งจดัใหมี้การประชุมประจาํสัปดาห์ การประชุมทางเทคนิค และการประชุมอ่ืน   
            ๆ เพื่อติดตามความกา้วหนา้ของงานก่อสร้างและการจดัส่งวสัดุก่อสร้างเขา้หน่วยงานก่อสร้าง และแกไ้ข  
            ปัญหา และอุปสรรคในการก่อสร้างตามความจาํเป็นจนกวา่งานก่อสร้างจะแลว้เสร็จ  
            (2) ในการประชุมทุกคร้ัง ใหผู้บ้ริหารโครงการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กบัใหผู้บ้ริหารโครงการ  
            จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีของผูบ้ริหารโครงการ ทาํหนา้ท่ีเลขานุการของท่ีประชุมและทาํบนัทึกการประชุมโดย  
            สรุป กบัติดตามการปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
      4.8 หนา้ท่ีในการดูแลการประสานงาน  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการมีหนา้ท่ีดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้างต่างรายกนัให้มีการทาํงานประสาน   
            และ สอดคลอ้งกนั และอาํนวยความสะดวกซ่ึงกนัและกนั เพื่อไม่ใหก้ารก่อสร้างไดรั้บความเสียหายหรือ  
            ล่าชา้  
            (2) ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุรายหน่ึงรายใดมีความจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์หรือ  
            เคร่ืองมือของผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุรายอ่ืน ใหบุ้คคลเหล่านั้นตกลงชาํระค่าใชจ่้ายกนัเอง   
            หาก ตกลงกนัไม่ได ้ใหผู้บ้ริหารโครงการเป็นผูก้าํหนดอตัราค่าใชจ่้ายตามสมควรให้  
ข้อ 5 วันท่ีเร่ิมงาน และเวลาทํางาน  
      5.1 ระยะเวลาการทํางานของผู้บริหารโครงการ  
             (1) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งเร่ิมทาํงานตามสัญญาน้ีนบัถดัจากวนัท่ีลงนามในสัญญาน้ีเป็นตน้ไปจนถึง  
            วนัท่ี สัญญาน้ีครบกาํหนด เวน้แต่สัญญาน้ีจะส้ินสุดลงก่อนหรือขยายออกไปตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี  
            (2) วนัและเวลาทาํงานปกติของผูบ้ริหารโครงการเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นส่วนท่ี 4 (รายละเอียดของ   
            สัญญา)  
            (3) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการทาํงานตามสัญญาไม่แลว้เสร็จภายในเวลาท่ีกาํหนดท่ีไดร่้นหรือขยาย  
            ออกไปตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีแลว้อนัเน่ืองมาจากความผิดของผูบ้ริหารโครงการ ผูบ้ริหารโครงการ  
            ไม่มี สิทธิไดรั้บค่าจา้งและค่าใชจ่้ายสาํหรับช่วงเวลาท่ีแลว้เสร็จล่าชา้เพราะความผิดของผูบ้ริหาร  
            โครงการ  
            (4) ในกรณีท่ีขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการรวมการกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้าง 
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            ดว้ย หากปรากฏวา่เม่ือสัญญาน้ีครบกาํหนดแลว้ งานก่อสร้างยงัไม่แลว้เสร็จสมบูรณ์ตามสัญญาจา้ง  
            ก่อสร้าง ใหถื้อวา่สัญญาน้ีขยายออกไปจนกวา่งานก่อสร้างจะแลว้เสร็จสมบูรณ์  
      5.2 การทํางานล่วงเวลา  
            (1) ผูบ้ริหารโครงการจะทาํงานล่วงเวลาไดก้็ต่อเม่ือมีการร้องขอจากผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งก่อสร้าง ผูจ้าํหน่าย   
            วสัดุ หรือมีเหตุจาํเป็นอ่ืน  
            (2) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งทาํงานล่วงเวลา อนัเน่ืองมาจากการร้องขอของผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผู ้  
            จาํหน่ายวสัดุ ใหผู้บ้ริหารโครงการเรียกเก็บค่าทาํงานล่วงเวลาได้ โดยตรงเอาจากผูรั้บจา้งก่อสร้าง หรือผ ู  
            จาํหน่ายวสัดุท่ีเก่ียวขอ้ง หากผูบ้ริหารโครงการไม่สามารถเรียกเก็บเอาได ้ผูว้า่จา้งตกลงจะหกัเงินค่าจา้ง    
            หรือ ค่าวสัดุจากผูเ้ก่ียวขอ้งมาชาํระใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการ  
            (3) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งทาํงานล่วงเวลา อนัเน่ืองมาจากเหตุจาํเป็นอ่ืนท่ีมิใช่ความผิดของ  
            ผูบ้ริหารโครงการ ผูว้่าจา้งตกลงชาํระค่าจา้งและค่าล่วงเวลา ใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการพร้อมกบัการจ่าย  
            ค่าจา้ง ในงวดถดัไป  
            (4) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งทาํงานล่วงเวลา อนัเน่ืองมาจากความผิดของผูบ้ริหารโครงการ   
            ผูบ้ริหารโครงการไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลา  
      5.3 การทํางานล่วงเลยวันท่ีครบกาํหนดสัญญา  
            (1) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาครบกาํหนดแลว้ อนัมิใช่  
เหตุหรือความผิดของผูบ้ริหารโครงการ ผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุหรือตอ้งทาํงานล่วงเวลาเพราะ เหตุ
จาํเป็นอ่ืน ผูว้า่จา้งตกลงชาํระค่าจา้งและค่าล่วงเวลา ใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการพร้อมกบัการจ่ายค่าจา้งใน งวด
ถดัไป  
            (2) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาครบกาํหนดแลว้ อนั  
            เน่ืองมาจากเหตุหรือความผิดของผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุ ใหผู้บ้ริหารโครงการเรียกเก็บ   
            ค่าจา้ง และค่าทาํงานล่วงเวลาไดโ้ดยตรงจากผูรั้บจา้งก่อสร้างหรือผูจ้าํหน่ายวสัดุท่ีเก่ียวขอ้ง หาก   
            ผูบ้ริหารโครงการ ไม่สามารถเรียกเก็บเอาได ้ผูว้า่จา้งตกลงจะหกัเงินค่าจา้งหรือค่าวสัดุจากผูเ้ก่ียวขอ้งมา  
            ชาํระใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โครงการหรือเป็นผูช้าํระเอง  
ข้อ 6 การเปลี่ยนแปลงงาน และการแล้วเสร็จของงาน  
      6.1 การเปลีย่นแปลงงาน  
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            (1) ผูบ้ริหารโครงการไม่มีสิทธิเปล่ียนแปลงขอบเขตของงานตามสัญญาน้ี  
            (2) ผูว้า่จา้งมีสิทธิสั่งเปล่ียนแปลงขอบเขตของงานตามสัญญาน้ีได ้ 
            (3) ผูบ้ริหารโครงการอาจปฏิเสธคาํสั่งเปล่ียนแปลงงานโดยการเพิ่มขอบเขตของงานของผูว้า่จา้งไดห้าก  
            งานท่ีเพิ่มไม่อยูใ่นขอบข่ายความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารโครงการ  
            (4) ใหคู้่สัญญาทาํความตกลงในเร่ืองของค่าจา้งท่ีเพิ่มลดใหแ้ลว้เสร็จก่อน มิฉะนั้นคาํสั่งเพิ่มลดงานยงั  
            ไม่ มีผลใชบ้งัคบัได ้  
            (5) ใหถื้อวา่คาํสั่งเพิ่มลดงาน ท่ีมีผลใชบ้งัคบัไดแ้ลว้ เป็นการแกไ้ขสาระสาํคญัแห่งสัญญาน้ี โดยไม่  
            จาํเป็นตอ้งทาํสัญญาแกไ้ขเพิ่มเติมแต่ประการใด  
      6.2 การแล้วเสร็จของงาน  
            (1) ในกรณีท่ีงานของผูบ้ริหารโครงการไม่รวมงานกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้าง  
                  งานของผูบ้ริหารโครงการแลว้เสร็จเม่ือไดป้ฏิบติังานตามสัญญา รวมทั้งท่ีผูว้า่จา้งสั่งแกไ้ข   
            เปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี ครบถว้นแลว้  
            (2) ในกรณีท่ีงานของผูบ้ริหารโครงการรวมงานกาํกบัดูแลการทาํงานของผูรั้บจา้งก่อสร้าง  
                  (ก) เม่ืองานของผูรั้บจา้งก่อสร้างท่ีอยูใ่นขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการแต่ละรายแลว้เสร็จ   
                  สมบูรณ์ ตลอดจนไดจ้ดัการฝึกอบรมพนกังานของผูว้า่จา้ง (หากมี) แลว้เสร็จ และผูบ้ริหารโครงการ    
                  ไดร้วบรวมเอกสารและส่ิงของต่าง ๆ ท่ีผูรั้บจา้งก่อสร้างรายนั้นตอ้งส่งมอบใหผู้ว้า่จา้งตามสัญญาจา้ง  
                  ก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งนั้นแลว้ งานของผูบ้ริหารโครงการอนัเก่ียวกบัผูรั้บจา้งก่อสร้างรายนั้นเป็นอนั  
                  แลว้เสร็จ  
                  (ข) เม่ืองานของผูรั้บจา้งก่อสร้างรายสุดทา้ยท่ีอยูใ่นขอบเขตของงานของผูบ้ริหารโครงการแลว้เสร็จ   
                  สมบูรณ์ ตลอดจนไดจ้ดัการฝึกอบรมพนกังานของผูว้า่จา้ง (หากมี) แลว้เสร็จ และผูบ้ริหารโครงการ   
                  ไดร้วบรวมเอกสารและส่ิงของต่าง ๆ ท่ีผูรั้บจา้งก่อสร้างรายนั้นตอ้งส่งมอบใหผู้ว้า่จา้งแลว้ ใหถื้อวา่   
                  งานของผูบ้ริหารโครงการตามสัญญาน้ีแลว้เสร็จ  
ข้อ 7 ค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย และการชําระเงิน  
      7.1 ค่าจ้าง และค่าใช้จ่าย  
            (1) ค่าจา้งรายเดือน  
                  ผูว้า่จา้งตกลงชาํระค่าจา้งใหผู้บ้ริหารโครงการเป็นรายเดือนตามจาํนวนเงินท่ีระบุไวใ้นเอกสารผนวก  
            (ค่าจา้งและการจ่ายค่าจา้ง)  
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            (2) ค่าจา้งงานท่ีเปล่ียนแปลง  
                  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอบเขตของงาน ทาํใหค้่าจา้งเพิ่มขึ้นหรือลดลง ผูว้า่จา้งตกลงจ่ายค่าจา้ง    
            ในส่วนท่ีเพิ่มขึ้นหรือปรับลดค่าจา้งลงในรอบเดือนท่ีชาํระค่าจา้ง  
            (3) ค่าใชจ่้าย  
                  (ก) ผูว้า่จา้งตกลงชาํระค่าใชจ่้ายท่ีผูบ้ริหารโครงการจาํเป็นตอ้งใชจ่้ายในการทาํงานตามสัญญาน้ีท่ีไม่   
                  รวมอยูใ่นค่าจา้ง และท่ีไดก้าํหนดไวใ้นเอกสารผนวก 3 (ค่าจา้งและการจ่ายค่าจา้ง)  
                  (ข) ค่าใชจ่้ายท่ีผูบ้ริหารโครงการมีสิทธิเบิกเอาจากผูว้า่จา้งได ้ในกรณีท่ีเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนนอ้ย   
                  หรือมีความจาํเป็นเร่งด่วน ผูบ้ริหารโครงการอาจออกเงินทดรองค่าใชจ่้ายเหล่านั้นไปก่อนโดยไม่  
                  ตอ้ง ขอความเห็นชอบจากผูว้า่จา้งก่อน แต่ตอ้งไม่เกินคร้ังละ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น) และ  
                  ตอ้ง ไม่เกินเดือนละ 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถว้น) มิฉะนั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูว้า่จา้ง  
                  ก่อน  
                  (ค) ค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารโครงการเบิกพร้อมกบัการเบิกค่าจา้งรายเดือนในเดือนถดัจากท่ีไดมี้  
                  การจ่ายไปโดยผูบ้ริหารโครงการ  
      7.2 การเบิกเงิน และจํานวนเงินท่ีชําระ  
            (1) ใหผู้บ้ริหารโครงการทาํหนงัสือขอเบิกเงินค่าจา้งและค่าใชจ่้ายเม่ือครบกาํหนดทุก ๆ รอบเดือนของ  
            การปฏิบติังานตามสัญญาน้ีแลว้ หากปรากฏวา่เอกสารการขอเบิกค่าจา้งและค่าใชจ่้ายไม่ถูกตอ้งครบถว้น   
            ผูบ้ริหารโครงการตอ้งแกไ้ขใหถู้กตอ้งเสียก่อน และผูว้า่จา้งตกลงจะชาํระเงินให้ภายใน 30 (สามสิบ) วนั  
            นบั ถดัจากวนัท่ีไดย้ื่นหนงัสือขอเบิกเงินท่ีถูกตอ้ง  
            (2) จาํนวนเงินท่ีผูว้า่จา้งตกลงจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการจะเป็นจาํนวนเงินท่ีไดห้กัภาษี ณ ท่ีจ่ายและ  
            บวก ภาษีมูลค่าเพิ่มในอตัราท่ีกฎหมายกาํหนด ณ วนัท่ีมีการจ่ายเงิน  
            (3) ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระเงินใด ๆ ใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ใหผู้ว้่าจา้งมีสิทธิหกัเงินจาํนวน   
            ดงักล่าวไวก่้อน ถา้หักแลว้ยงัไม่เพียงพอ ผูบ้ริหารโครงการตอ้งชาํระเพิ่มให้แก่ผูว้า่จา้ง โดยจะตอ้งชาํระ   
            ภายในกาํหนด 30 (สามสิบ) วนันบัถดัจากวนัท่ีท่ีผูว้า่จา้งแจง้ใหช้าํระ  
      7.3 การชาระเงินล่าช้า  
            (1) ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะตอ้งชาํระเงินใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงภายในเวลาท่ีกาํหนด ถา้ไม่ไดช้าํระ   
            ภายในเวลาท่ีกาํหนด ใหคู้่สัญญาฝ่ายท่ีไม่ไดช้าํระภายในเวลาท่ีกาํหนดรับผิดในดอกเบ้ียของจาํนวนเงิน  
            ท่ี ชาํระล่าชา้ในอตัราร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุดหา้) ต่อปี หรืออตัราอ่ืนท่ีกาํหนดอยูใ่นส่วนท่ี 4 
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            (รายละเอียดของสัญญา)  
            (2) ในกรณีท่ีการชาํระเงินไม่มีกาํหนดเวลาท่ีแน่นอน ใหคู้่สัญญาฝ่ายท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระเงินรับผิดใน   
            ดอกเบ้ียนบัถดัจากวนัท่ีคู่สัญญาฝ่ายท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินทวงถาม  
ข้อ 8 ความรับผิด  
      8.1 จํานวนท่ีรับผิด  
            เวน้แต่ท่ีส่วนท่ี 3 (เง่ือนไขเฉพาะ) จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน และในกรณีท่ีสัญญาน้ีกาํหนดใหผู้บ้ริหาร   
      โครงการทาํประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ใหผู้บ้ริหารโครงการรับ  
      ผิด ต่อผูว้า่จา้งในความเสียหายใด ๆ ท่ีผูบ้ริหารโครงการหรือบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการเป็นผูก่้อใหเ้กิด  
      ขึ้นจนทาํให ้ผูว้า่จา้งไดรั้บความเสียหายในจาํนวนเงินไม่เกินกวา่ค่าจา้งตามสัญญาน้ี  
      8.2 รับผิดในค่าเสียหายส่วนแรกและส่วนท่ีกรมธรรม์ไม่คุ้มครอง  
            ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการไดท้าํประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี ใหผู้บ้ริหาร   
      โครงการเป็นผูรั้บผิดชอบในค่าเสียหายส่วนแรก และค่าเสียหายส่วนท่ีประกนัภยัดงักล่าวไม่คุม้ครองภายใน   
      วงเงิน ไม่เกินกวา่ค่าจา้งตามสัญญาน้ี  
      8.3 ข้อยกเว้นการจํากดัความรับผิด  
            การจาํกดัความรับผิดของผูบ้ริหารโครงการไม่รวมถึงความเสียหายใด ๆ อนัเกิดจากการกระทาํโดย  
      เจตนา หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง และการกระทาํความผิดทางอาญา ไม่วา่จะเป็นการลกัทรัพย ์  
      ฉอ้โกง ยกัยอก หรือความผิดทางอาญาฐานใด ๆ ก็ตาม  
ข้อ 9 การหยุดงาน  
      9.1 การส่ังหยุดงานโดยผู้ว่าจ้าง  
            ในกรณีท่ีผูบ้ริหารโครงการทาํงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามสัญญา และผูว้า่จา้งไดต้กัเตือนเป็น  
      หนงัสือแลว้ แต่ผูบ้ริหารโครงการไม่แกไ้ขภายในเวลาท่ีผูว้า่จา้งกาํหนด ผูว้า่จา้งมีสิทธิสั่งใหผู้บ้ริหาร  
      โครงการหยดุงานโดยให้มี ผลทนัทีเป็นระยะเวลาท่ีผูว้่าจา้งกาํหนดได ้ในกรณีเช่นน้ีผูว้า่จา้งไม่ตอ้งจ่าย  
      ค่าจา้งใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการใน ระหวา่งการหยดุงานตามคาํสั่งของผูว้า่จา้ง  
      9.2 การหยุดงานโดยผู้บริหารโครงการ  
            ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งไม่จ่ายค่าจา้งและค่าใชจ่้ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการเป็นระยะเวลารวม 2 (สอง) งวดขึ้น  
      ไป ผูบ้ริหารโครงการมีสิทธิหยดุงานไดจ้นกวา่ผูว้า่จา้งจะชาํระค่าจา้งและค่าใชจ่้ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารโครงการ 
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      สาํหรับ ระยะเวลาท่ีไดป้ฏิบติังานไปแลว้และระหวา่งระยะเวลาท่ีผูบ้ริหารโครงการหยดุงานเพราะผูว้า่จา้ง  
      ไม่ชาํระค่าจา้ง และค่าใชจ่้ายใหผู้บ้ริหารโครงการดว้ย  
      9.3 ค่าจ้างระหว่างการหยุดงาน  
            (1) ในกรณีท่ีการทาํงานตอ้งหยดุลงเพราะเหตุสุดวิสัยจนทาํใหผู้บ้ริหารโครงการไม่ตอ้งทาํงานใด ๆ ใน   
            ระหวา่งการเกิดเหตุสุดวิสัย ผูบ้ริหารโครงการตกลงไม่คิดค่าจา้งในช่วงเวลาดงักล่าวเอาจากผูว้า่จา้ง  
            (2) ในกรณีท่ีการทาํงานของผูบ้ริหารโครงการตอ้งหยดุลงไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ แต่ผูบ้ริหารโครงการยงั  
            ตอ้ง ทาํงานบางส่วนใหแ้ก่ผูว้า่จา้งตามท่ีผูว้า่จา้งมอบหมายและอยูใ่นความรู้ความเช่ียวชาญของผูบ้ริหาร  
            โครงการ ใหผู้ว้า่จา้งและผูบ้ริหารโครงการตกลงกนัสาํหรับค่าจา้งและกาํหนดเวลาเบิกจ่ายงานท่ีผูว้า่จา้ง  
            มอบหมายน้ี ถา้ไม่ไดก้าํหนดเวลาเบิกจ่ายไว ้ใหใ้ชก้าํหนดเวลาเบิกจ่ายตามท่ีกาํหนดในสัญญาน้ี  
            (3) เม่ือผูบ้ริหารโครงการเร่ิมดาํเนินการไดต้ามปกติ ใหใ้ชอ้ตัราค่าจา้งตามสัญญาน้ีใชบ้งัคบัไปจนกวา่  
            งานตามสัญญาจะแลว้เสร็จ  
            (4) ในกรณีท่ีงานตามสัญญาหยดุลงบางส่วน และผูบ้ริหารโครงการตอ้งทาํงานแต่เพียงบางส่วนของงาน   
            ตามสัญญา ให้ผูบ้ริหารโครงการคิดค่าจา้งในอตัรารายเดือน (Man-Month) ของจาํนวนบุคลากรของ   
            ผูบ้ริหารโครงการตามท่ีระบุอยูใ่นเอกสารผนวก 3 (ค่าจา้งและการจ่ายค่าจา้ง) แต่ตอ้งไม่เกินกวา่ค่าจา้ง  
            ราย เดือนตามปกติตามสัญญา  
            (5) ในกรณีท่ีงานตามสัญญาหยุดลงบางส่วน โดยท่ีผูบ้ริหารโครงการยงัคงตอ้งทาํงานตามปกติ ให ้  
            ผูบ้ริหารโครงการมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งตามปกติ  
ข้อ 10 การประกนัภัย  
      10.1 ไม่ได้กาํหนดในเง่ือนไขเฉพาะ  
            หากส่วนท่ี 3 (เง่ือนไขเฉพาะ) หรือ ส่วนท่ี 4 (รายละเอียดของสัญญา) ไม่ไดก้าํหนดใหผู้บ้ริหารโครงการ  
      ตอ้ง ทาํประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) เง่ือนไขขอ้น้ีไม่ใชบ้งัคบั  
      10.2 หน้าที่ในการทําประกนัภัยวิชาชีพ  
            ผูบ้ริหารโครงการมีหนา้ท่ีตอ้งทาํประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพกบับริษทัประกนัภยั โดยมีระยะเวลา  
      การคุม้ครอง จาํนวนเงินท่ีคุม้ครอง ค่าเสียหายส่วนแรก เง่ือนไขการคุม้ครอง ขอ้ยกเวน้การคุม้ครองและ  
      เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีผูว้า่จา้งใหค้วามเห็นชอบ  
ข้อ 11 การบอกเลกิสัญญา  
      11.1 การบอกเลกิสัญญาโดยผู้ว่าจ้าง  
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            (1) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ผูว้า่จา้งบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยใหมี้ผลทนัทีท่ีผูบ้ริหารโครงการไดรั้บหนงัสือบอก   
            กล่าวเลิกสัญญา  
                  (ก) ผูบ้ริหารโครงการถูกฟ้องเป็นคดีลม้ละลาย  
                  (ข) ผูบ้ริหารโครงการกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนขอ้ 3.2 (การต่อตา้นการทุจริต)  
                  (ค) ผูบ้ริหารโครงการทาํใหผู้ว้า่จา้งไดรั้บความเสียหายร้ายแรง  
            (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ผูว้า่จา้งบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยมีผลเม่ือพน้กาํหนด 30 (สามสิบ) วนันบัถดัจาก   
            วนัท่ีผูบ้ริหารโครงการไดรั้บหนงัสือบอกกล่าวเลิกสัญญา  
                  (ก) ผูบ้ริหารโครงการประพฤติผิดสัญญาในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั  
                  (ข) เม่ือผูบ้ริหารโครงการมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระเงินใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง แต่ไม่ชาํระเป็นเวลาเกินกวา่ 90 (เกา้   
                  สิบ) วนันบัถดัจากวนัท่ีตอ้งชาํระ  
                  (ค) เหตุใด ๆ ท่ีสัญญาน้ีกาํหนดใหผู้ว้า่จา้งบอกเลิกสัญญาได ้เวน้แต่เหตุท่ีสัญญาน้ีกาํหนดใหบ้อก   
                  เลิกสัญญาไดโ้ดยใหมี้ผลทนัที  
      11.2 การบอกเลกิสัญญาโดยผู้บริหารโครงการ  
            (1) ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งถูกฟ้องเป็นคดีลม้ละลาย ผูบ้ริหารโครงการบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยใหมี้ผลทนัทีท่ี  
            ผูว้า่จา้งไดรั้บหนงัสือบอกกล่าวเลิกสัญญา  
            (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ผูบ้ริหารโครงการบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยใหมี้ผลเม่ือพน้กาํหนด 30 (สามสิบ) วนั   
            นบัถดัจากวนัท่ีท่ีผูว้า่จา้งไดรั้บหนงัสือบอกกล่าวเลิกสัญญา  
                  (ก) ผูว้า่จา้งประพฤติผิดสัญญาในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั  
                  (ข) ผูว้า่จา้งไม่ชาํระค่าจา้งและค่าใชจ่้ายใหผู้บ้ริหารโครงการรวม 3 (สาม) งวด ขึ้นไป  
                  (ค) เหตุใด ๆ ท่ีสัญญาน้ีกาํหนดใหผู้บ้ริหารโครงการบอกเลิกสัญญาได ้เวน้แต่เหตุท่ีสัญญาน้ี  
                  กาํหนดใหบ้อกเลิกสัญญาไดโ้ดยใหมี้ผลทนัที  
      11.3 การบอกกล่าวเลกิสัญญา  
            การบอกกล่าวเลิกสัญญาตอ้งทาํเป็นหนงัสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปยงัท่ีอยูข่องคู่สัญญา   
      อีก ฝ่ายหน่ึงตามท่ีปรากฏในสัญญาน้ี หรือตามท่ีอยูท่ี่คู่สัญญาไดแ้จง้เป็นหนงัสือไวแ้ลว้ก่อนหนา้การส่ง  
      หนงัสือบอก กล่าว และเม่ือไดส่้งตามท่ีอยูด่งักล่าวน้ีแลว้ หากไม่มีผูรั้บไวด้ว้ยประการใด ๆ ก็ตาม ใหถื้อวา่  
      ผูรั้บไดรั้บไวแ้ลว้โดยชอบ  
      11.4 ผลของการบอกเลกิสัญญา  



ส่วนท่ี 2 เง่ือนไขทัว่ไป                                                                                        สัญญาเลขท่ี................................. 
 
            (1) ผูบ้ริหารโครงการตอ้งส่งมอบส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผูว้า่จา้งจดัหาใหต้ามสภาพท่ีใชง้านแลว้  
            ตลอดจนวสัดุส้ินเปลืองท่ีผูบ้ริหารโครงการจดัหามาดว้ยเงินทดรองจ่ายท่ีผูว้า่จา้งชาํระคืนใหแ้ลว้ รวมทั้ง   
            เอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการทาํงานของผูบ้ริหารโครงการตามสัญญาน้ีให้แก่ผูว้า่จา้งภายใน 15 (สิบหา้)   
            วนั นบัถดัจากวนัท่ีการบอกเลิกสัญญามีผลใชบ้งัคบั  
            (2) นบัแต่วนัท่ีการบอกเลิกสัญญามีผลใชบ้งัคบั ผูบ้ริหารโครงการและบุคลากรของผูบ้ริหารโครงการจะ   
            เขา้ไปยงัสถานท่ีก่อสร้าง และสาํนกังานสนามโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูว้า่จา้งก่อนไม่ได ้ 
            (3) จาํนวนเงินใด ๆ ท่ีแต่ละฝ่ายตอ้งชาํระใหแ้ก่กนัตอ้งชาํระใหเ้สร็จส้ินครบถว้นภายใน 30 (สามสิบ)   
            วนั นบัถดัจากวนัท่ีการบอกเลิกสัญญามีผลใชบ้งัคบั  
      11.5 สิทธิของคู่สัญญา  
            การบอกเลิกสัญญาโดยผูว้า่จา้งหรือโดยผูบ้ริหารโครงการ ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของคู่สัญญาท่ี  
      เกิดขึ้น ก่อนการบอกเลิกสัญญา  
ข้อ 12 การระงับข้อพพิาท  
            ขอ้พิพาทใด ๆ ระหว่างคู่สัญญาท่ีเก่ียวกบัสัญญาน้ี ใหคู้่สัญญาระงบัดว้ยการเจรจากนัก่อน  
            ไม่วา่จะไดมี้การเจรจาหาทางยติุขอ้พิพาทหรือไม่ หากขอ้พิพาทระหวา่งคู่สัญญาไม่สามารถระงบัส้ินไป   
ได ้ใหคู้่สัญญาใชสิ้ทธิทางศาลได ้ 
            ก่อนการใชสิ้ทธิทางศาล คู่สัญญาอาจทาํความตกลงกนัใหเ้สนอขอ้พิพาทต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดหรือ
องคก์รหน่ึง องคก์รใดใหวิ้นิจฉยัช้ีขาดขอ้พิพาทก็ได ้คาํวินิจฉยัของผูช้ี้ขาดดงักล่าวให้ผกูพนัคู่สัญญาและใหเ้ป็น
ท่ีสุด  
            ในระหวา่งการวินิจฉัยของผูช้ี้ขาดหรือของศาล หากคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดยงัไม่ไดบ้อกเลิกสัญญาน้ี 
คู่สัญญาทั้ง สองฝ่ายยงัคงตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีทุกประการ ทั้งน้ี เวน้แต่เฉพาะส่วนท่ีเป็นขอ้
พิพาทของคู่สัญญา  
 
 

******************         
 
 
 



สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
ส่วนท่ี 3 เง่ือนไขเฉพาะ 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
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สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
ส่วนท่ี 4 รายละเอยีดของสัญญา 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
เง่ือนไขทัว่ไป  
 

ขอ้ หวัขอ้ รายละเอียด 
5.1 (2) วนัและเวลาทาํงานปกติของผูบ้ริหารงานก่อสร้าง วนัจนัทร์ ถึงวนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 

................................................. 
วนัเสาร์ตั้งแต่เวลา 
................................................. 
หยดุวนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุตาม 
ประเพณี 

7.3 (1) อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ.................ต่อปี 
10.1 ประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพ ตอ้งทาํ / ไม่ตอ้งทาํ 
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สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
ส่วนท่ี 5 รายการเอกสารสัญญา 

สัญญาเลขท่ี ...................................... 
 
เอกสารดงัต่อไปน้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
        เอกสาร                                                                                                                      จาํนวน            ฉบบั/เล่ม  

(1) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(2) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(3) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(4) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(5) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(6) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(7) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(8) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(9) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(10) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(11) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(12) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(13) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(14) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(15) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(16) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(17) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(18) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(19) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
(20) ...............................................................................................................             ..............          ............... 
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สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
เอกสารผนวก 1 – ขอบเขตของงานสัญญา 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
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สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
เอกสารผนวก 2 – บุคลากร และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีผู้ว่าจ้างจัดหาให้ 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
 
            ขอ้ 1 บุคลากร 

ท่ี บุคลากร อายงุาน/ปี จาํนวน/คน 
1    
2    
3    
4    
5    

 
            ขอ้ 2 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ท่ี ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  

 



สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
เอกสารผนวก 3 - ค่าจ้างและการจ่ายค่าจ้าง 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
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สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
เอกสารผนวก 4 - จํานวนและคุณสมบัติบุคลากรของผู้บริหารงานก่อสร้าง 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
 

ท่ี ช่ือ คุณวุฒิ ตาํแหน่ง อายงุาน/ปี 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
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สัญญาจ้างบริหารงานก่อสร้าง 
เอกสารผนวก 5 - แผนงาน 

สัญญาเลขท่ี ......................................  
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